OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

AMAC

MADDE 1 — Bu yénergenin amaci; Gaziosmanpasa Universitesi’nde egitim-6gretim
goren Ogrencilerin ders kaydi ve 6grenci danigmanlarina iligkin gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlemektedir.

TANIM

MADDE 2 - Ogrencilerin egitim-6gretim konularinda yapacaklar1 isleri ve
izleyecekleri yontemleri gosteren, karsilastiklari sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarin
¢coziimiinde yardimci olan ve dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yonlendirmek i¢in
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 6grenci danigmani denir.

GOREVLENDIRME

MADDE 3 - Ogrenci danismanlarinin gorevlendirilmesi;

a) Her 6gretim y1l1 basinda ders kayitlar1 baglamadan en az bir hafta 6nce b6lim veya
programda bulunan Ogrenci sayilari dikkate alinarak Bolim Baskant veya Program
Koordinatorii’niin  Onerisi ve ilgili birim amirinin onay1 ile bir 6grenci danigmani
gorevlendirilir. Ogrenci danismani, varsa bdliimde veya programda gérevli 6gretim iiyeleri,
olmadigr ya da yetersiz oldugu durumlarda 6gretim gorevlileri ve 6gretim yardimcilar
arasindan segilir.

b) Bu gorevlendirme her egitim-6gretim yilinin baginda yeniden yapilir.

c) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan danigmanlarin yerine bir yenisi
gorevlendirilir.

d) Gerekli goriildiigii takdirde Rektor, Universite dgretim elemanlar1 arasindan bir
Ogrenci Damsmanlar1  Koordinatorii ~ gdrevlendirilebilir.  Koordinatdér, danismanlik
hizmetlerinin daha 1yi yiiriitiilmesini ve birimler arasindan birlik saglanmasia yardimci
olacak calismalar yapar.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE 4 — Ogrenci danismanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Universiteye yeni baglayan 6grencilere Ogretim ve Smav Yénetmeligi ve Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hakkinda bilgi vermek,

b) Danigmani oldugu 6grencilerle her yariyilda en az bir kez toplant1 yapmak,

c¢) Ders kayitlar1 konusunda Ogrencilere rehberlik etmek. Akademik takvimde
belirtilen tarihler arasinda 6grenci ders kayitlarini onaylamak,

d) Universitenin ilgili kurullarinda alinan kararlarin ve yonetmelik degisikliklerini
ogrencilere duyurmak,

e) Universitenin ogrencilere  yonelik olarak diizenlenen ve &grencilerin
yararlanabilecegi imkanlar1 ve hizmetleri 6grencilere bildirmek, bu imkan ve hizmetlerden
yararlanabilmeleri i¢in 6grencilere yardimer olmak,

f) Ogrencilerin sosyal, ekonomik ve saglik sorunlarini belirlemek ve bu sorunlarin
¢Oziimii i¢in ilgili birimlere bagvuruda bulunmak veya 6grencileri bagvuru i¢in yonlendirmek,



g) Opgrencilerin basar1 durumlarini siirekli olarak izlemek, basarisiz dgrencilerin
basarisizlik nedenlerini arastirmak, 6grencilerin basar1 oranlarmi yiikseltmek amaciyla ilgili
Boliim Bagkanligl veya Program Koordinatorliigii’ne iletmek,

h) Ogrencilerin staj islemlerinde yardimci olmak,

1) Smf temsilcilerinden gelen yonetmeliklerde belirtilen cergeve igerisinde istekleri
degerlendirmek ve ilgili Boliim Baskanlig1 veya Program Koordinatorliigii’ne iletmek,

i) Danigsmanlik gorevini kotiiye kullandigi idarece kesin olarak kanitlanan ya da ilgili
birimini giic duruma sokacak eylemlerde bulunanlarin damismanlik goérevine son verilir ve
hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

j) Universitenin ilgili birimleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

YURURLUK
MADDE - 5 Bu yonerge Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.



